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Belén,

DEDI, fecha 31 de enero 2017, de Ia Oficina Ejecutiva
e remite Informe Técnico previo a la Aprobacion de la
i6n y Funciones (ROF) de la Direcciéon Regional de
'JeStIOH Educativa Local, y;

(

DREL-DG!, de fecha 21 de septiembre 2017, el Director

~de Gestion Institucional DREL C.P. Roberto Carlos Pinche Flores, remite al Director Regional de

Actuahzacnon del Reglamento de Organizacién y

Funciones (ROF) de la DRE Loreto y sus UGEL.

Que mediante Oficio N° 3606-2017-GRL§-DRELJDGI-D, de fecha 21 de septiembre 2017, el

Director Regional de Educacion de Loreto, remite al Jefe de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo

Reglamento de Organizaciéon y Funcion

Educativa Local.

Que, el articulo 191° de la Constitucion P

financiera, un Pliego Presupuestal. Los

Que, en ese mismo orden de ideas la Ley
sefiala en su Articulo 10, numeral 2) Comp

de acuerdo al articulo 36 de la Ley Orgé

Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, er
los Gobiernos Regionales son personas de
administrativa en asuntos de su competen

fomentar el desarrollo regional integral sos
empleo y garantizar el ejercicio pleno de
habitantes, de acuerdo con los planes y pre

Institucional e Informatica del Gobierno Regional de Loreto, la Propuesta de Actualizacion del

es (ROF) de la DRE Loreto y sus UGEL.

Que, mediante Informe N° 003-2018-GRL-GGR-OEDI, de fecha 31 de enero de 2018, de la
Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucionzl e Informatica, la Sra. Ana Maria Keuters Del Aguila,
remite Informe Técnico previo a la Aprobacion de la Propuesta de Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Direccién Regional de Educacion de Loreto y de las Unidades de Gestién

olitica del Pert en concordancia con la Ley N° 27867,
sus articulos 2° y 4° respectivamente, establecen que,
derecho publico, con autonomia politica, econémica y
cia, constituyendo para su administracion econémica y
Gobiernos Regionales, tienen por finalidad esencial
tenible, promoviendo la inversién publica y privada y el
los derechos vy la igualdad de oportunidades de sus
»gramasnacionales, regionales y locales de desarrollo.

\l°-27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, que
stencias Compartidas Son Competencias Compartidas,
nica de Bases de la Descentralizacion N° 27783, las

siguientes: a) Educacién. Gestion de los servicios educativos de nivel inicial, primaria, secundaria
.y superior no universitaria, con criterios de interculturalidad orientados a potenciar la formacién

para el desarrollo.

Que, el articulo 33° del D.S. N° O43-2006-§

PCM se'refiere a los Lineamientos para la elaboracion

y aprobacion de Reglamento de Organizecion y Funciones — ROF por arte de las Entidades de
Administracion Publica y la Cuarta y Quinta Disposicion Complementaria del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto Vigente.

Que, mediante D.S. N° 015-2002-ED de fe

Organizacion y Funciones de las Direcci
Gestion Educativa Local.
Que, mediante Ordenanza Regional N° 0t
se Aprueba la Estructura Organica y Re
Regional de Loreto — ROF.

cha 12 de junio de 2002, se aprueba el Reglamento de
ones Regionales de Educacxon y de la Unidades de

)2-2017-GRL-CR, de fecha 14 de septiembre de 2017,
glamento de Organizacién y Funciones del Goblerno
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 196 -2018-GRL-GGR.

Belén, 19 de febrero del 2018

Que, mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 373-2016-GRL-P, de fecha 11 de julio de
2016; se delega las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del
| Gobierno Regional de Loreto al Gerente General del Gobierno Regional de Loreto, delegacién que
~ fue aprobada por la Ordenanza Regional N’ 017-2016-GRL-CR, de fecha 25 de julio de 2016.
Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 817-2012-GRL-P, de fecha 23 de agosto de 2012,
se aprobé el Modelo o Instructivo para la Elaboracu‘)n de Reglamentos Generales y/o Internos que
se emitan en el Gobierno Regional de Loreto., misma gue mediante Ordenanza Regional N° 017-
2016-GRL-CR, se aprueba el Reglamento cle Organlzacxon y Funciones del Gobierno Regional de
Loreto.

Que, resulta necesario mencionar que la Propuesta de Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Direccion Regional de Educacion de Loreto y de las Unidades de
Gestion Educativa Local; se articula con las necesidades contempladas en el Proyecto Educativo
Regional, El Proyecto de Educacion Local y el Plan Institucional considerando las acciones de
desarrollo que pretende alcanzar a corto, mediano.y largo plazo; contiene informacion pertinente,
concreta y clara, es funcional para permitir su facil manejo, identificacién y actualizacion, presenta
una estructura, segun se requiera en titulos, capitulos y articulos, teniendo en cuenta el desarrollo
del esquema basico recomendado por el Mmlsterlo de Educacion, en el marco de la normatividad
vigente. : :

Que, bajo este contexto y, siendo que la Propuesta de Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Direccion Regional de Educacién de Loreto y de las Unidades de
Gestion Educativa Local en cuestion, se ha elaborado en el marco de las normas legales
vigentes, y adecuada a los fines y funcionas del Gobierno Regtonal de Loreto, logrando de esta

N\ manera armonizar y estandarizar criterios técnicos y legales para la formulacion, tramite,

i aprobacién, actualizacién y/o modificacion de reglamentos que se elaboren dentro de los
* diferentes 6rganos o dependencias del Gobierno Regional de Loreto, para el ejercicio eficiente de
la gestion, hacia la prestacién de un servicio eficaz y de calidad en servicio del ciudadano y la
poblacién en su conjunto, en concordanciz con los Principios de simplicidad, celeridad y eficacia
de los mismos, que se encuentran establecidos en el TUO la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1272,

Que, en tal sentido, la presente Propuesta de Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de la Direccién Regional de Educacién de Loreto y de las Unidades de Gestién Educativa
Local, tiene por finalidad la de definir, dirigjir y articular la politica de educacién, en concordancia
con la politica general del Estado, respender con eficacia y eficiencia el reto de superar las
debilidades que presenta la educacién reglona! e |mpulsar el proceso de modernizacion de la
gestion publica en la entidad. ,

Estando al Informe Legal N° 254- 2018-GRL-ORAJ; con las visaciones de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Desarrolio Social, Oficina Regional de Administracion y
Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto'y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Loreto, v;

En uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 022-2017-GRL-CR, de fecha 14 de
setiembre de 2017 y la delegacion de facultades otorgadas mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 373-2016-GRL-P de fecha 11 de julio de 2016, modificado por la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 346-2017-GRL-P de fecha 21 de setiembre de 2017;
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R RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 196 -2018-GRL-GGR.

. Belén, 19 de febrero del 2018
SE RESUELVE:

Articulo_1°.- DECLARAR PROCEDENTE. QUE SE APRUEBE MEDIANTE RESOLUCION
GERENCIAL REGIONAL EL PRESENTE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF)DE LA DIRECCION REGIONAL DE IEDUCACION DE LORETO Y DE LAS UNIDADES DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL, el mismo que tiene por finalidad la de definir, dirigir y articular la
politica de educacién, en concordancia con la politica general del Estado, responder con eficacia
y eficiencia el reto de superar las debilidades que presenta la educacion regional, e impulsar el
proceso de modernizacién de la gestion pablica en'la entidad.

i Articulo 2°. - Notifiquese la presente resolumon a las instancias correspondientes del Gobierno
/ Regional de Loreto y a los interesados conforme a Ley.

" Registrese, comuniquese y ctiimplase.

20 an:ERNo REG!ONA\?@ETO

,‘_.‘./’/\..,,,)-/"'
Iﬂ«f g. Moises Panduro Coral

Gerente Generat Regionat
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- PRESENTACION

- El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es un instrumento técnico-
normativo de Gestion Institucional, que formaliza la estructura organica de una entidad
orientada al logro de sus objetivos. Contiene la naturaleza, la finalidad, funciones

- generales, y funciones especificas de las unidades organicas, estableciendo sus
relaciones y responsabilidades.

— El presente documento de organizacién técnico legal, se elabora con la finalidad
de contribuir al mejoramiento de la calidad del servicio educativo que se oferta en las
diferentes instancias de ejecucién que conforman la Direccién Regional de Educacion

— de Loreto, en concordancia con el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueba el

Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales y de las

Unidades de Gestion Educativa, Decreto Supremo N° 001-2015-ED, que aprueba el

Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, Ley 27867, Ley

Organica de los Gobiernos Regionales, Transferencia de Funciones y Recursos del

Ministerio de Educacion al Gobierno Regional de Loreto.

La Direcciéon Regional de Educacion Loreto, la conforman ocho Unidades de
Gestion Educativa Local; seis de ellas corresponden a instancias de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional y constituyen el soporte Técnico - Pedagogico,
Institucional y Administrativo.

N Presupuestalmente la Direccicn Regional de Educacion de Loreto esta
P 3?@0nformada por siete Unidades Ejecutoras funcionales: Unidad Ejecutora N° 300 —
Educacion Loreto, Unidad Ejecutora 301 —Educacion Alto Amazonas-Yurimaguas,
“Unidad Ejecutora 302 —Educacion Ucayali-Contamana, Unidad Ejecutora 303 -
Educacion Mariscal Ramoén Castilla, Unidad Ejecutora 304 —Educacién Requena,
Unidad Ejecutora 305 —Loreto-Nauta, v Unidad Ejecutora 306 —Educacion Datém del

Maranén-San Lorenzo.

A

o

Este documento se formula teniendo en cuenta el Marco Normativo siguiente: el
Decreto Supremo 043-2006 PCM que aprueba los Lineamientos para la elaboracion y
- aprobacién del Reglamento de la Organizacion y Funciones (ROF) de las Entidades de
la Administracion Publica y la Ley N° 30518 que aprueba la Ley del Presupuesto para
el Afio Fiscal 2017, en concordancia con la Ordenanza Regional N° 022-2017-GRL-CR,
que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Loreto, Plan de Desarrollo Regional Concertado, la Resolucion Suprema N° 203-2002-
ED, que aprueba el ambito jurisdiccional, la organizacion interna y el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), de las Direcciones Regionales de Educacion y sus
respectivas Unidades de Gestion Educativa, asi como el Decreto Supremo N° 009-
2016-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

98]




El presente documento organizzcional describe la estructura funcional y orgénica
de la Entidad, asi como los deberes y derechos de sus miembros directivos,
funcionarios, profesionales, técnicos, y auxiliares gue la integran, quienes tienen como
misién fundamental de brindar un servicio educativo inclusivo de calidad y con equidad,
teniendo como norte la préctica permanente de valores éticos y morales, en el marco
del proceso de desarrollo sostenible capaz de satisfacer las necesidades de la presente
generacion y sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para atender
Sus propias necesidades.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones consta de VI Titulos, 29
Articulos, y Disposiciones Complementarias y Finales.
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TITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1°- La Direccién Regional de Educacién de Loreto es un odrgano
especializado del Gobierno Regional de Loreto encargada de planificar, ejecutar y
administrar las politicas y planes regionales en materia de educacion, cultura, deporte,
recreacion, ciencia y tecnologia, en concordancia con las politicas sectoriales
nacionales emanadas del Ministerio de Educacion. Depende presupuestal vy
administrativamente del Gobierno Regional de Loreto, a través de fa Gerencia Regional
de Desarrollo Social y tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio de Educacion.

Es responsable de la Educacion Superior No Universitaria, y a través de las Unidades
de Gestidon Educativa Local, de asegurar la prestacion de los servicios educativos de la
Educacién Basica Regular, Basica Alternativa, Basica Especial y Técnico-Productiva,
promoviendo la Educacion Comunitaria y Ambiental.

Las Unidades de Gestion Educativa Local, son instancias de ejecucion descentralizada
del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia y proporcionan
el soporte técnico pedagoégico, institucional y administrativo a los Centros y Programas
Educativos de su ambito, para asegurar un servicio educativo de calidad con equidad.

Presupuestalmente la Direccion Regional de Educacién de Loreto esté conformada por
siete Unidades Ejecutoras Funcionales.

Las Unidades de Gestion Educativa Local que dependen presupuestalmente de la
Unidad Ejecutora 300 - Educacion Loreto son: la Unidad de Gestidon Educativa Local

p gf?%@aynas y la Unidad de Gestion Educativa Local Putumayo.
AN
p }/” ( &

CAPITULO Hi
DE LA FINALIDAD Y ALCANCE

Articulo 2°.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es el
documento técnico normativo de gestién institucional que formaliza la estructura
organica de la Direccion Regional de Educacion de Loreto y de las Unidades de
Gestion Educativa Local, orientada al esfuerzo institucional, el logro de su mision,
vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la entidad y las funciones
especificas de los 6rganos y unidades organicas, asi mismo establece sus relaciones y
responsabilidades.

Articulo 3°.- Son fines de la Direccion Regional de Educacion de Loreto:

(2




a)

El desarrollo integral del educando mediante la prestacion de servicios educativos
brindados con equidad y calidad, satisfaciendo las necesidades educativas del

ambito territorial.

El fortalecimiento de la gestiéon en cada Institucion y Programa Educativo,
estableciendo estrategias de participacion de la comunidad en acciones de
desarrollo de la educacién, ciencia'y tecnologia, cultura, recreacion y deporte.

El establecimiento de una gestion educativa transparente, equitativa y eficaz, que
garantice una adecuada descentralizacion, la evaluaciéon efectiva de sus avances y
resultados, implementando y/o fortaleciendo los mecanismos de vigilancia y control
ciudadano.

La oferta de una gestion educativa de calidad, inclusiva, intercultural y pertinente,
desarrollando una actitud emprendedora que fomente la investigacién, innovacion y
produccion pedagogica.

Articulo 4°.- El presente Reglamento es de aplicacion en todas las Unidades
Organicas y demas Organismos Descentralizados de la Direccién Regional de

/";ig;f %

= Educacion de Loreto.

CAPITULO 1l

DE LOS OBJETIVOS

Articulo 5°- Son objetivos de la Direccién Regional de Educacion de Loreto, lo

siguiente:

\

aj

Promover la equidad e igualdad de oportunidades para todos los pobladores,
contribuyendo a mejorar la calidad y cobertura de los servicios de educacion, asi
como la reduccion del analfabetismo, la desnutricion infantil y el déficit de atencion
escolar de los nifios menores de 0€ afios de edad.

Desarrollar un modelo de organizacién institucional que permita en el marco del
proceso de descentralizacién, el oportuno y adecuado cumplimiento de las
competencias y funciones atribuidas al Gobierno Regional de Loreto.

Brindar capacitacién técnico pedagogica, administrativa, institucional y en
tecnologias de la informatica y la computacion, al personal directivo, docente y
administrativo de las Instituciones Educativas, trabajadores de las Sedes de las
UGEL y de la Sede Institucional de la Direccién Regional de Educacion Cajamarca,
optimizando el uso de estrategias que la tecnologia moderna brinda a través de la
globalizacion.

Aplicar la cultura de incentivos y estimulos al personal directivo, docente y
administrativo que realicen acciones extraordinarias a favor de la educacion local,
regional y nacional, acorde con las normas legales vigentes.

[6X]




Brindar oportunidades y asegurar la formacion inicial y en servicio de los docentes
en la jurisdiccion regional. ‘

Implementar en las Unidades de Gestion Educativa Local, la pagina Web sectorial
como medio de informacién permanente y transparente de la gestion, a la
comunidad educativa. '

Cumplir estrictamente con el Calendario de Pagos a trabajadores activos,
pensionistas, cesantes y jubilados.

Desarrollar, dirigir y evaluar la politica educativa, cultural, deportiva y recreacional
que garantice el fortalecimiento del desarrollo humano.

Brindar Educacion Basica Regular, Educacién Basica Alternativa, Educacién
Basica Especial, Educacién Superior No Universitaria, con equidad y con logros
significativos en los aprendizajes de los estudiantes que favorezcan su desarrollo y
formacion integral.

Promover el desarrollo de competencias y capacidades técnico productivas en los
jovenes que han culminado sus estudios de Educacion Secundaria, acorde con las
necesidades, requerimientos y cisponibilidad de equipamiento, maquinaria vy
recursos materiales en los distritos de la jurisdiccién regional; a través de la
apertura y funcionamiento de Instituciones Anexas de los Institutos Superiores
Tecnologicos Publicos.

Fortalecer en la comunidad educativa, la educacién y cultura ambiental; haciendo
uso adecuado de los recursos naiurales que afiancen y garanticen el desarrolio
sostenible y la salud individual y colectiva.

Promover actividades de aprovechamiento pedagogico de las TIC en las
Instituciones  Educativas de su jurisdiccion, a través de capacitaciones,
exposiciones, seminarios, ferias y concursos.

Garantizar la educacion inclusiva de calidad y con equidad, intercuftural y
pertinente, desarrollando una actitud emprendedora que fomente la investigacion,
innovacion y produccion.

CAPITULO IV

DE LA BASE LEGAL Y FUNCIONES GENERALES

Articulo 6°.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones tiene la siguiente

base legal:

Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, y su modificatoria
aprobado por Ley N° 26510. '

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.




Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N°
27902.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y sus modificaciones.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, y su Modificatoria aprobado por Decreto Supremo N°
009-2016-MINEDU.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus
modificatorias. _

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ordenanza Regional N° 022-2017-GRL-CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Loreto.

Decreto Supremo N°® 043-2006-PCM. Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de las Entidades de la
Administracion Publica.

Decreto Supremo N° 001-2015-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 030-200Z-PCM, Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de
las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa
Local. ;

Resolucién Ministerial N° 0300-2008-ED, Declaran concluido el proceso de
transferencia de funciones sectoriales en materia de Educacion, Cultura, Ciencia,
Tecnologia, Deporte y Recreacién a diversos Gobiernos Regionales.

Resolucién Suprema N° 203-2002-ED, que aprueba el ambito jurisdiccional, la
organizacion interna y el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), de las
Direcciones Regionales de Educacion y sus respectivas Unidades de Gestion
Educativa. ~

Resolucién Suprema N° 001-2017-ED, que aprueba el “Proyecto Educativo
Nacional al 2021: La Educacién que queremos para el Pery”.

Articulo 7°.- En el marco de las funciones establecidas en las normas legales vigentes,
son funciones generales de la Direcciér Regional de Educacion de Loreto:

a)

Proponer el Proyecto Educativo Ftegional (PER) al Gobierno Regional para su
aprobacion y posterior implementacion, considerando las iniciativas presentadas
por el Consejo Participativo Regional de Educacion.

Implementar las politicas educativas nacionales en el ambito de su jurisdiccion,
formulando y desarrollando politicas regionales y orientaciones pedagdgicas
acordes a la realidad territorial, de manera eficiente, eficaz, transparente vy
participativa.

Diversificar el curriculo, en el marco del PER, estableciendo lineamientos
pedagogicos articulados con la realidad territorial y disponiendo medidas
correctivas para la mejora del servicio educativo.




Asegurar la provisién de los materiales y recursos educativos en las Unidades de
Gestion Educativa Local -

Supervisar y evaluar la gestion de las UGEL a su cargo, brindéndoles la asistencia
técnica que corresponda en materia administrativa y pedagogica para la mejora
continua de sus procesos y servicios, de acuerdo a las caracteristicas de su
territorio; informando de ello al Ministerio de Educacién, a las instancias
correspondientes del Gobierno Regional y a la comunidad educativa regional.

Desarrollar los concursos publicos de designacion de Directores de las UGEL,
como organo competente del Gobierno Regional, conforme a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacion.

Establecer disposiciones normativas regionales para la formacion tecnolodgica,
artistica, docente, inicial y en servicio, asi como para la supervision que realiza las
UGEL a las Instituciones Educativas de Educacion Baésica y los Centros de
Educaciéon Técnico-Productiva de su jurisdiccidon, en concordancia con la
normatividad nacional.

Realizar el saneamiento fisico legal de los locales escolares de su jurisdiccion, en
coordinacion con las UGEL.

Resolver en segunda y Ultima in{;tancia los recursos de apelacidon interpuestos
contra los actos administrativos emitidos por las UGEL.

Orientar y supervisar el acompaniamiento y monitoreo que efectian las UGEL en
las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico-
Productiva de su jurisdiccién, para la verificacion del cumplimiento de las horas
lectivas conforme al curriculo nacional.

Supervisar los programas y proyectos estratégicos y actividades de investigacion
en materia educativa, en el marco ce sus competencias.

TITULO II

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 8°.- La Direccion Regional de Educacion de Loreto, tiene la siguiente
estructura organica:

©

-4

ORGANO DE ALTA DIRECCION
- Direccion Regional de Educacion

ORGANO CONSULTIVO
Consejo Participativo Regional de Educacion

s ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Oficina de Control Institucional




ORGANO DE ASESORAMIENTO
- Oficina de Asesoria Juridica

ORGANO DE APOYO

- Oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento.

ORGANOS DE LINEA

(]

- Direccién de Gestion Pedagégica
- Direccion de Gestion Institucional

e

ORGANOS DESCONCENTRADOS

- Unidades de Gestidon Educativa Local

DEL ORGANO

TiTULO 0

DE LAS FUNCIONES ESPEpfFICAS DE LAS
UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |

DE ALTA DIRECCION

DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Articulo 9°.- La Direccion Regional de

Educacién, es una unidad organica de linea de

la Gerencia de Desarrollo Social, responsable de dirigir y supervisar las politicas y
planes regionales en materia de educacion, cultura, deporte, recreacion, ciencia y
tecnologia en concordancia con las politicas sectoriales y nacionales.

Mantiene relaciones técnico-normativ

as con el Ministerio de Educacion, y de

coordinacion con los diferentes organos del Gobierno Regional de Loreto y con

organismos publicos y privados involucr

ados en las actividades del sector.

Articulo 10°.- Funciones de la Direccion Regional de Educacion de Loreto:

En materia de Educacién, Cultura, Ci'fencia y Tecnologia, Deporte y Recreacion.

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion de la region.

b) Disefar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de
desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del deporte
y recreacion de la regién, en concordancia con la politica educativa nacional.

c) Disenar, ejecutar y evaluar el prog

rama de ciencia y tecnologia de la regién, en

concordancia con la politica educativa nacional.

10




d) Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades para
todos.

e) Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la Educacion
Especial, Programas de Educacion (PRONOEI, PIEDBAF) Inicial, Primaria,
Secundaria, Basica Alternativa, Técnico Productiva y Superior no Universitaria, en
coordinacién con el Gobierno Local y en armonia con la politica y normas del sector
correspondiente y las necesidades de cobertura y niveles de ensefianza de la
poblacién.

fy Modernizar los sistemas desceniralizados de gestion educativa y propiciar la
formacion de redes de instituciones educativas, en coordinacion con el Ministerio
de Educacion.

g) Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales, los programas de
alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales.

h) Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral
orientada, en lo econémico, a la mejora en la productividad y competitividad de la
region; en lo social, propiciar la igualdad de oportunidades, la integracion y la
inclusion a nivel regional; en lo politico, al afianzamiento de los mecanismos de
participacion ciudadana y rendicion de cuentas en los distintos niveles de gobierno,
v en lo cultural, al desarrollo de una cultura de paz y reconocimiento y respeto a la
diversidad.

i) Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las lenguas
originarias de la region.

j) Promover e incentivar la investigacion, la extension en las universidades y en otras
instituciones educativas de nivel superior, en funcién del desarrollo regional.

k) Promover y difundir las manifestaciones culturales, potenciar las instituciones
artisticas y culturales de la regidn, en coordinacion con los Gobiernos Locales.

l) Proteger y conservar, en coordinacion con los Gobiernos Locales y los organismos
correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente en la region, asi como
promover la declaracion por los organismos competentes de los bienes culturales
no reconocidos que se encuentren en la regién.

m) Diseflar e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento, en
coordinacion con los Gobiernos Locales.

n) ldentificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces vy
eficientes para el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus distintos
niveles.

0) Desarrollar e implementar sistemas de informacién y ponerla a disposicién de la
poblacion. '
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p) Evaluar periddicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la
region en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacion y medicion que
desarrolla el Ministerio de Educacion, asi como contribuir al desarrollo de la politica
de acreditacion y certificacion de la calidad educativa en el ambito de su
competencia.

g) Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de
investigacién, experimentacién e innovacién educativa que aporten al desarrollo
regional y al mejoramiento de la calidad de servicio educativo.

r) Desarrollar actividades de profesionalizacion, capacitacién y actualizacion del
personal docente y administrativo de la regién, en concordancia con el plan
nacional de formacién continua.

s) Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las instituciones
educativas, promoviendo su autonomia, capacidad de innovacion y funcionamiento
democratico, asi como la articulacién intersectorial y la pertenencia a redes, con
participacién de la sociedad.

t) Impulsar y articular la participacion de las universidades, empresas e instituciones
de la sociedad civil en la ejecucion de los planes de desarrollo educativo regional.

u) Otras funciones afines que correspondan segun normativa de la materia.

Articulo 11°.- El 6rgano de Direccion cuenta con personal responsable de las
funciones de Registro de Titulos, Actas y Certificados, Tramite Documentario e Imagen
Institucional.

CAPITULO Il
DEL ORGANO CONSULTIVO
DEL CONSEJO PARTICIPATIVO REGIONAL DE EDUCACION

Articulo 12°- El Consejo Participativo Regional de Educacion-COPARE, es una
instancia de participacion, concertacion y vigilancia en la elaboracion, seguimiento y
evaluacion del Proyecto Educativo Regional. Constituye un espacio de concertacion
entre los estamentos vinculados al quehacer educativo en la regién, en favor del
mejoramiento de localidad educativa y del desarrollo regional.

Articulo 13°.- El Consejo Participativo Regional esta presidido por el Director Regional
de Educacion, e integrado por representantes de docentes, universidades, e Institutos
Superiores, sectores economicos productivos, comunidad educativa local e
Instituciones Publicas y Privadas de la Region.

La Direccion Regional de Educacion de Loreto es responsable de coordinar y convocar

a los estamentos de la sociedad civil que integran el Consejo Participativo Regional de
Educacion.
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La organizacién y funcionamiento del COPARE, se rige por su Reglamento Interno y su
Plan Anual de Trabajo, los mismos qug son aprobados por la mayoria absoluta de sus
miembros, en base a la propuesta del Director Regional de Educacion.

El Ministerio de Educacién en coordinacion con el Gobierno Regional dicta las normas
generales que regulan la eleccion de lcs miembros del Consejo.

Articulo 14°.- Son funciones del Consejo Participativo Regional de Educacion:

a)

g)

h)

Canalizar, la participacion de la sociedad civil en la gestion educativa del Gobierno
Regional mediante su intervenciéon democratica en la elaboracion, seguimiento y
evaluacion del Proyecto Educativo Regional, respetando la politica educativa
nacional.

Participar en la elaboracion y rendicién de cuentas del presupuesto de la Direccion
Regional de Educacion de Loreto, cuidando la transparencia de [a gestion
educativa.

Establecer canales permanentes de informacion, comunicacion y dialogo en
materia educativa entre la poblacidn y el Gobierno Regional de Loreto.

Apoyar a la Direccion Regional de Educacién de Loreto en la promocion y
ejecucion de politicas de incentivos que promuevan la mejora de la eficiencia en la

i gestion pedagodgica e institucional.

Coordinar sus acciones con el Consejo Nacional de Educacion y los Consejos
Participativos Locales de Educacién.

Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo regional y medidas en favor de
la universalidad, calidad y equidad de la educacion en la regién y velar por su
cumplimiento.

Promover convenios entre [a Direccion Regional de Educacion de Loreto y las
organizaciones regionales, en beneficio de la educacion.

Conducir mecanismos de vigilancia social y de rendicion de cuentas que aseguren
la transparencia de la gestion educativa regional.

Proponer politicas educativas regionales.
CAPITULO 1lI
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 15°- La Oficina de Controlglnstituciona!, es el Organo conformante del
Sistema Nacional, cuya finalidad es lievar a cabo el control gubernamental en la
entidad de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6° 7° y 8° de la Ley,

ot
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promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad,

cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos operaciones, asi como, el logro dg sUSs
resultados, mediante la ejecucion de los servicios de control (simulténeo y posterior) y

servicios relacionados, con sujecion a los principios enunciados en el articulo 8° de la

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica. i

Articulo 16°.- La Oficina de Control Inétitucional cumple las siguientes funciones:

a)

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la
base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se refiere
el Articulo 7° de la Ley N° 27785, y el control externo a que se refiere el Articulo 8°
de la misma Ley, por encargo de Contraloria General.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi
como a la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefale la
Controlaria General. Alternativamente, estas auditorias podran ser contratadas por
fa entidad con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento sobre
la materia.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
entidad, que disponga la Contraloria General, asi como, las que sean requeridas
por el Titular de la entidad. Cuando estas Ultimas tengan caracter de no
programadas, su realizacion sera comunicada a la Contraloria General por el Jefe
de la Oficina de Control Institucional. Se consideran actividades de control, entre
otras, las evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos,
supervisiones y verificaciones.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al érgano de mas alto nivel de la
entidad con el propésito de optimizar la supervisién y mejora de los procesos,
practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere prejuzgamiento u
opinion que comprometa el ejercicio de su funcién, via el control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como, al Titular de la entidad y del sector cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al
Titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y los servidores
publicos y ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.




Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende
efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de
las acciones de control.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de
las acciones de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe de la Oficina
de Control Institucional y el personal de dicho Organo colaboraran, por disposicion

de Contraloria General, en otras acciones de control externo, por razones
operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables
a la entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

Formular y proponer el presupuestb anual del Organo de Control Institucional para
su aprobacion correspondiente por la entidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General.

Otras que establezca la Contraloria General.
CAPITULO IV
DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 17°.- El Organo de Asesoramiento, es la Oficina de Asesoria Juridica,
encargada de emitir opinién legal y asesorar a la Direccion en asuntos juridicos, cumple
las siguientes funciones:

a)

Asesorar a la Direccion Regional de Educacion en asuntos de caracter juridico
legal. '

Elaborar escritos de contestacion de demandas y otros de procesos judiciales,
ademas participar en diligencias judiciales o policiales.

Emitir dictamen u opinién legal sobre los recursos administrativos de impugnacion
en asuntos relacionados al servicio del sector como instancia administrativa,
incluyendo la formulacién del proyecto de resolucion.

Informar, opinar y absolver consulias de caracter legal sobre los Proyectos de
Resoluciones que formulen las diferentes dependencias de la Direccion Regional
de Educacion de Loreto, y las consultas solicitados por las Unidades de Gestion
Educativa Legal, y los responsables de los Organos y Unidades organicas de la
Sede Regional.

[
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Elaborar proyectos de resolucion, convenios, directivas y otros documentos de
implicancia legal, de competencia de la Direccién Regional de Educacion.

Sistematizar y difundir la !egislacifm educativa en coordinacion con la Oficina de
Asesoria Juridica de la Sede Central del Ministerio de Educacion.

Participar en la formulacion de Proyectos de Resoluciones, disposiciones,
contratos, convenios y demas actos juridicos de competencia de la Direccion
Regional.

Programar, ejecutar y evaluar las acciones de capacitacion dirigidas a los
trabajadores de la Sede Regional de Educacién y de las Unidades de Gestion
Educativa Local sobre la aplicacién y alcances de las normas legales del Sector.
Supervisar y evaluar a las Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios
de la Direccion Regional de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa
Local.

CAPITULO V

DEL ORGANO DE APOYO

Articulo 18°.- La Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, es
el 6rgano de apoyo responsable de la administracién de personal, de la administracién
financiera y contable, adquisicién y administracion de los bienes y servicios,
infraestructura educativa y de la tecnologia de la informacion de la Direccion Regional
de Educacién de Loreto; cumple las siguientes funciones:

a)

Asignar oportunamente los recursos econémicos, bienes y servicios que demande
la prestacion del servicio educativo de las Instituciones y Programas Educativos, a
cargo de la Direccion Regional de Educacion de Loreto, bajo el principio de equidad
y transparencia, garantizando la ejecuciéon eficiente y eficaz de los recursos
financieros.

Administrar el personal, los recursos materiales, financieros y bienes patrimoniales
de la Sede Institucional y de las Instituciones Educativas a su cargo.

Promover el mejoramiento permane}ntemente de los procedimientos técnicos de la
gestion administrativa, simplificando su ejecucion.

Mantener actualizado la Base de Datos del Registro Escalafonario, y el Acervo
Documental que permitan viabilizar el récord de méritos y deméritos, tiempo de
servicios y otros para la ejecuciéon de actos administrativos resolutivos.

Elaborar el Calendario de Compromisos de la Direccién Regional de Educaciéon en
coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Local, para garantizar la
disponibilidad oportuna de los recursos presupuestales.




Preparar la informacién mensual sobre la ejecucion de compromisos contra el
marco presupuestal por toda fuente de financiamiento para su presentacion y
exposicion en la Comision de Gestion Presupuestaria de la Direccion Regional de
Educacion de Loreto.

Administrar, controlar, y evaluar los procesos técnicos de los sistemas de personal,
planilla, escalafén, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, patrimonio,
infraestructura, y cémputo, en las dependencias administrativas del ambito de la
Direccién Regional de Educacion, de conformidad a la normatividad emitida para
cada sistema, y mantener actualizado la base de datos correspondiente.

Elaborar, conciliar y mantener actualizado la informacion contable, administrativa, y
presupuestal que corresponda a cada ejercicio fiscal, en coordinacion con los
organos correspondientes del Gobiarno Regional de Loreto.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativo-
financieras de la Direccion Regional de Educacién, y proponer oportunamente los
ajustes y modificaciones necesarios.

Administrar los recursos financieros de ejecucion del gasto asignados a la
Direccion Regional de Educacion, realizando las actividades de captacion,
custodia, registro de operaciones financieras y de rendicidén de cuentas.

Efectuar acciones que permitan la recuperacion de recursos del Estado, mediante
cobranzas coactivas, asi como también liquidaciones legales y laborales para
cumplir con el pago de fallos y sentencias judiciales.

Coordinar la aplicacion de la politica y lineamientos para la administracion de
recursos humanos y materiales de acuerdo a las normas legales establecidas por
el Ministerio de Educacion y Gobierno Regional.

Promover e implementar el uso de nuevas tecnologias de informacién que
coadyuven al mejoramiento de la gestion administrativa.

Orientar, coordinar y evaluar desarrollo de la gestion administrativa, de acuerdo a
los niveles y modalidades del sistema educativo vigente.

Difundir, ejecutar y supervisar la aplicacién de normas legales orientadas a una
adecuada administracion del presupuesto asignado a las Instituciones Educativas
en el marco del Programa Preventivo de Mantenimiento de los Locales Escolares,
en coordinacion con la comunidad educativa y el Ministerio de Educacion.

Orientar y supervisar la construccion, ampliacién y refacciéon de instalaciones de las
Instituciones Educativas y comunicar a las instancias administrativas respectivas
sobre el estado de la infraestructura educativa.

Realizar acciones tendientes a la adecuacion y actualizacién de las estructuras,
funciones, cargos, procedimientos y métodos de trabajo de la Direccién Regional




de Educacion, de las Unidades ;de Gestion Educativa Local e Instituciones y
Programas Educativos Publicos.

Proponer el disefio e implementac{c’)n de fas politicas de infraestructura educativa y
equipamiento en coordinacion con los Gobiernos Locales, Gobierno Regional e
Instituciones Publicas y Privadas de la jurisdiccion.

ldentificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario vy
equipamiento de las Instituciones Educativas, especialmente en las zonas mas
desatendidas y solicitar su atencion al Ministerio de Educacion.

Difundir, ejecutar y supervisar la aplicacion de normas legales orientadas para una
adecuada construccion y mantenimiento de los locales escolares, en coordinacion
con los Gobiernos Locales, Organizaciones de Base, la comunidad y el 6rgano
competente del Ministerio de Educacion.

Participar en la elaboracion de los estudios técnicos para autorizar la creacion,
traslado o cambio de local o uso de nuevo local, fusién, cierre o receso parcial de
Instituciones Educativas de Gestion Pulblica y Privada de Educacion Bésica
Regular, Educacion Basica Especial, Educacion Basica Alternativa, Técnico
Productivo, y Educacidén Superior No Universitaria, asi como también estudios
técnicos para autorizar la ampliacion de grados de estudio, ciclos, programas,
niveles, formas de atencion y modalidades educativas, en base a lo dispuesto en el
Texto Unico de Procedimientos Adrninistrativos ~TUPA, y a la normatividad vigente,
y emitir el informe correspondiente.

Supervisar y dar mantenimiento a las instalaciones de las Instituciones Educativas,
y comunicar, al finalizar el primer semestre de cada afio, a la Sede Central del
Ministerio de Educacion el estado dz la infraestructura educativa.

Realizar la conciliacion de los bienes inmuebles con las areas competentes de la
Direccion Regional de Educacion y el Gobierno Regional de Loreto.

Dotar progresivamente de tecnologfia y cultura digital a las diversas instancias de
gestion educativa en su ambito, a fin de mejorar su desempefio Institucional.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 19°.- Los Organos de Linea son responsables del cumplimiento de las
funciones sustantivas directamente relacionado con los fines y objetivo de la Direccién
Regional de Educacion de la Direccion Regional de Educacién de Loreto. Esta
conformado por:

Direccion de Gestion Pedagogica y
Direccion de Gestion Institucional.
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DE LA DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

Articulo 20°.- La Direccion de Gestion Pedagogica es el érgano de linea encargado de
orientar, monitorear, supervisar y evaluar las acciones educativas de las Unidades de

Gestion Educativa Local del ambito de la Direccion Regional de Educacion de Loreto,

sus funciones son:

a)

Adecuar la politica y normatividad educativa nacional, en funcién de la realidad
socioecondmica, geografica, ambiental y cultural de la region; asi como, orientar y
supervisar su aplicacion.

Aplicar estrategias pertinentes y edecuadas, orientadas a mejorar la calidad de los
servicios educativos de los diferentes niveles, modalidades y formas educativas.

Desarrollar programas de prevencion y atencion integral, asi como programas de
bienestar social para los estudiantes de las Instituciones y Programas Educativos
en coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Local, los Gobiernos
Locales e Instituciones Pubiicas y Privadas especializadas, dirigidos
preferentemente a la poblacion er situacion de pobreza y pobreza extrema.

Supervisar, monitorear y evaluar el servicio educativo que brindan las
Instituciones de Educacion Superior No Universitaria, para asegurar los
estandares de calidad académica planteados por el Ministerio de Educacion,
Gobierno Regional y la Direccidén Regional de Educacion.

Promover, elaborar y ejecutar, en coordinacion con las Unidades de Gestién
Educativa Local, Proyectos de Inrnovacién Pedagogica y aplicacion de estrategias
de alfabetizacién, acorde con las caracteristicas socio culturales, ambientales,
geograficas y economica, sin alterar el equilibrio ecoloégico.

Apoyar y participar en los Prograhwas y Proyectos de Investigacion e Innovacion
Pedagdgica, promovidos por el Gobierno Regional, el Ministerio de Educacion vy
otras instituciones publicas y privadas.

Asesorar, monitorear, supervisar y evaluar las acciones de diversificacién, vy
desarrollo y evaluacion curricular en los diferentes niveles, modalidades, formas y
etapas educativas, en coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Local.

Impulsar la creacién e implementacion de Centros de Recursos Educativos v
Tecnologicos, asi como las Aulas de Innovaciéon Pedagdgica, que faciliten y
viabilicen el proceso de ensefianza-aprendizaje acorde con la tecnologia
moderna.

Realizar acciones de perfeccionamiento, actualizacién y capacitacion continua del
personal docente de las Unidades de Gestion Educativa Local y de las
Instituciones y Programas Educativos, en concordancia con el Programa Nacional
de Formacién y Capacitacion Docente.




P)

a)

Elaborar y ejecutar Proyectos de Innovacion Pedagogica, promoviendo la
captacion de recursos econdomicos y financieros de cooperacion técnica de la
comunidad local, regional, nacional e internacional.

Disenar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Regional, el Disefo Curricular
Regional Diversificado, los Lineamientos de Politica Educativa Regional, acorde
con el Plan de Desarrollo Regional Concertado 2021, y los programas de
desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del
deporte y recreacion de la Region, en coherencia con la politica educativa
nacional.

Diversificar la curricula nacional, incorporando conocimientos significativos de la
realidad socio cultural, econémico, productivo y ecologico que respondan a las
necesidades e intereses de los estudiantes.

Promover una cultura de derechos, de inclusién, de paz y de igualdad de
oportunidades a los servicios educativos para todos.

Promover, regular y supervisar ios servicios referidos a la Educacion Basica,
Técnico Productiva y Superior No Universitaria, en coordinacion con el Gobierno
Local, en armonia con las politicas y normas legales del Sector y las necesidades
de cobertura y ampliaciéon de servicio y los niveles de ensefianza —aprendizaje de
los estudiantes.

Elaborar los lineamientos de politica ambiental regional conjuntamente con el
Gobierno Regional y los Gobierncs Locales, en aspectos de recursos naturales y
ambientales para fortalecer la educacion y la cultura ambiental en los estudiantes
y comunidad en general.

Promover permanentemente el desarrollo de la Educacion Intercultural Bilingle,
rescatando el uso de las lenguas criginarias de la Regién.

Modernizar los sistemas descentralizados de gestién educativa y fortalecer el
funcionamiento de Redes Educativas Institucionales, en coordinacién con el
Gobierno Regional a través de la Gerencia Regional de Desarrollo Social y el
Ministerio de Educacion.

Ejecutar y evaluar conjuntamente con los Gobiernos Locales y demas
Instituciones Publicas y Privadas cue desarrollan programas de alfabetizacion, en
el marco de la politica regional y nacional.

Promover y fortalecer la educacion inclusiva y de calidad y haciendo énfasis en la
interculturalidad y pertinencia, desarrollando en los estudiantes la actitud
emprendedora, fomentando la investigacién, innovacién y produccion.,

Promover y difundir las manifestaciones culturales locales y regionales,

potenciando las Instituciones Artisticas y culturales existentes en coordinacion con
los Gobiernos locales. i
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bb)

Promover, orientar, asesorar, supervisar y evaluar la ampliacion de las Carreras
Profesionales Técnicas, a través de la apertura y funcionamiento de Uso de
Nuevo Local de los Institutos de Educacion Superior Tecnolégico en el ambito
regional, acorde con las necesidades, requerimientos y disponibilidad de equipos,
magquinaria e insumos, orientados al desarrollo sostenible de la Region.

Proteger y conservar en coordinacion con los Gobiernos Locales y los organismos
correspondientes, el patrimonic local, regional y nacional existente en la
jurisdiccion; promoviendo su reconocimiento conjuntamente con 10s organismos
competentes, los bienes culturales no reconocidos que se encuentren en el
ambito regional. ’

Evaluar periddicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la
Region en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacion y medicion que
desarrolla el Ministerio de Educacion, asi como contribuir al desarrollo de la
politica de acreditacion y certificacion de la calidad educativa en el ambito
jurisdiccional. -

Fomentar y participar en el disefio, ejecucién y evaluacién de proyectos de
investigacion, experimentacion & innovacion pedagoégica que favorezcan el
desarrollo regional y el mejoramiento de la calidad de servicio educativo, cuidando
y conservando adecuadamente 103 recursos naturales y el equilibrio ecolégico.

Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagdgico, administrativo e
institucional a las Unidades de Gestion Educativa Local, para afianzar la
descentralizacion.

Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral
orientada: en lo econdmico a la mejora de la productividad y competitividad de la
Regiodn, en lo social, a propiciar la igualdad de oportunidades, la integracién vy la
inclusion a nivel regional; en lo politico, al afianzamiento de los mecanismos de
participacion ciudadana y rendicion de cuentas en los distintos niveles de
Gobierno, en lo cultural al desarrclio de una cultura de paz y reconocimiento a la
diversidad y en lo medio ambiental, el fortalecimiento de las capacidades del
cuidado y conservacion del medio ambiente.

Levantar la Base de Datos de ias Organizaciones de la Sociedad Civil que
desarrollan acciones educativas para incluirlas en el Registro Regional de
Organizaciones que brindan Educacién Comunitaria y remitir al Ministerio de
Educacién para actualizar el Registro Nacional.

Asegurar la ejecucion de acciones de Acompafiamiento Pedagogico y Monitoreo a
las Instituciones Educativas beneficiarias por Programas presupuestales.

NS
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DE LA DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 21°.- La Direccién de Gestidn Institucional es el érgano de linea encargada de
orientar y asesorar en materia de planificacién, presupuesto, racionalizacion, y
estadistica; cumple las siguientes funciones:

a)

Adecuar la politica y normatividad del Sector Educacion en materia de gestion
institucional a las particularidades regionales; asi como, orientar y supervisar su
aplicacion.

Elaborar y evaluar los instrumentos de planificacion que se constituyan en rutas a
seguir, articulando los fines y objetivos de corto, mediano y largo plazo,
orientando al desarrollo integral de la educacion y fomentando la eficacia en su
calidad y equidad con el uso racional y adecuado de los recursos econémicos vy
financieros y del potencial humano, concordante con el Plan de Desarrollo
Regional Concertado 2021.

Proponer y utilizar indicadores para la evaluacion y mediciéon de la eficiencia y
eficacia de la gestion regional, de las Unidades de Gestion Educativa Local e
Instituciones y Programas Educativos.

Elaborar proyectos de modernizacion de la gestion para captar recursos de la
cooperacion técnica y financiera a nivel local, regional, nacional e internacional.

Orientar y asesora la elaboracion, ejecucion y evaluacién de los planes
estratégicos institucionales de las Unidades de Gestion Educativa Local ¢é
Instituciones y Programas Educativos.

Elaborar el Presupuesto Anual de la Direccion Regional de Educacién de Loreto y
realizar sus modificaciones, sobre la base de objetivos y metas regionales,
locales, con participacion de las Unidades de Gestion Educativa Local é
Instituciones y Programas Educativos.

Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en funcién a la
demanda de la poblacién escolar local, regional y sustentarla ante el érgano
regional competente, el Ministerio de Educacién, Ministerio de Economia vy
Finanzas y otras entidades competentes.

Racionalizar en forma efectiva los recursos materiales, fisicos, financieros y de
personal, utilizados en la prestacion de los servicios educativos, a fin de lograr
mayor efectividad en el campo pedagégico, institucional, administrativo, y la
equidad en su distribucion.

Elaborar estudios técnicos para autorizar la creacion, traslado o cambio de local o
uso de nuevo local, fusidn, cierre o receso parcial de Instituciones Educativas de
Gestion Publica y Privada de Educacion Basica Regular, Educacién Basica
Especial, Educacion Basica Aliernativa, Educacion Técnico Productivo y
Educacién Superior No Universitaria, asi como también estudios técnicos para
autorizar la ampliacion de grados de estudio, ciclos, programas, niveles, formas




de atencion y modalidades educativas, en base a lo dispuesto en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos —TUPA, y a la normatividad vigente.

i) Elaborar informe técnico y proyectar resoluciones directorales regionales de
cambio de nombre de Director, de Promotor, de Instituciones Educativas de
Educacion Basica Regular, Educacién Basica Especial, Educaciéon Basica
Alternativa, Educacion Técnico Froductivo, é Institutos y Escuelas de Educacion
Superior No Universitario, de conformidad con la normatividad vigente.

i Elaborar y evaluar proyectos con opinién técnica otorgando acciones
administrativas favorables a los convenios interinstitucionales que el ¢rgano
intermedio contraera con la sociedad civil, policial, militar, y religioso.

k) Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que definan la
calidad y pertinencia del servicio, utilizando los modernos sistemas de informacion
de Estadistica de Calidad Educativa -ESCALE.

N Promover y realizar la actualizacion y capacitacion permanente en gestion
institucional, del personal directivo, profesional, técnico y auxiliar, de las Unidades
de Gestion Educativa Local, Institutos de Educacion Superior, e Instituciones
Educativas de acuerdo con los alcances e innovaciones de las instancias
superiores concerniente al sistema educativo y administrativo.
CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Articulo 22°- Las Unidades de Gestion Educativa Local son instancias de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia
y por ende son responsables de proporcionar el soporte técnico pedagdgico,
institucional y administrativo a las Instituciones y Programas Educativos, para asegurar
un servicio educativo de calidad con equidad, estan a cargo de un Director cubierto por
Concurso Publico, y dependen administrativa y funcionalmente de la Direccion
Regional de Educacion de Loreto.

Tomando en cuenta la gestion presup%uestaria del Estado, las Unidades de Gestion
Educativa Local, se dividen en dos Tipos:

- En Ejecutoras; es la que cuenta con un nivel significativo de desconcentracion
administrativa, para contraer compromisos, devengar gastos y ordenar pagos e
informar sobre el avance y/o cumplimiento de metas, cuya identificacion
presupuestaria requiere la autorizacion pertinente por parte de la Direccidon
Nacional de Presupuesto Publico;

- En No Ejecutoras, es aquella que no tiene las caracteristicas descritas
anteriormente.
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Articulo 23°.- La Direccién Regional éle Educacion de Loreto, estd conformada por las
siguientes Unidades de Gestion Educetiva Local:

. UGEL Maynas

. UGEL Putumayo _

. UGEL Alto Amazonas — Yurimaguas

. UGEL Ucayali-Contamana _

. UGEL Mariscal Ramoén Castilla—Caballo Cocha
. UGEL Requena

UGEL Loreto-Nauta

. UGEL Datem del Marafién-San Lcorenzo

©ONO O WN

De los cuales la Unidad de Gestidn Educativa Local Maynas y la Unidad de Gestion
Educativa Local Putumayo, no son Unidades Ejecutoras:

Articulo 24°.- Son fines de las Unidades de Gestion Educativa Local:

a) Fortalecer las capacidades de gestion pedagodgica y administrativa de las
instituciones educativas para lograr su autonomia.

Impulsar la cohesion social; articular acciones entre las instituciones educativas
publicas y privadas alrededor del Proyecto Educativo Local; contribuir a generar
un ambiente favorable para la integracion de las personas, el desarrollo de
capacidades locales y propiciar la organizacion de comunidades educadoras.
Canalizar el aporte de los Gobiernos Municipales, Institutos de Educacion
Superior, Universidades Publicas y Privadas y otras entidades especializadas.

d)  Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagdgicas
estabiecidas por el Ministerio de Educacidon y por la entidad correspondiente del
Gobierno Regional.

TITULO IV
DE LAS RELACIONE‘ES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 25°.- Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Direccion Regional
de Educacidén de Loreto y las Unidades de Gestion Educativa Local, coordinaran con
los diversos 6rganos y organismos de los Gobiernos Locales, del Gobierno Regional de
Loreto, del Ministerio de Educacion y de otros sectores publicos y privados.

Articulo 26°.- La Direccion Regional de Educacion de Loreto y las Unidades de
Gestion Educativa Local, promoveran lz cooperacion de entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, organismos no gubernamentales y ofros, para realizar
acciones que contribuyan al cumplimiento de sus fines y objetivos.

Articulo 27°.- La Direccion Regional de Educacion de Loreto, mantiene relaciones de

coordinacion con otras Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestién
Educativas Local a nivel nacional, a fin de intercambiar experiencias de gestion
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institucional, pedagdgica y administrativa, y establecer mecanismos que conlleven al
cumplimiento de los fines y objetivos institucionales.

TITULO V
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
Articulo 28°.- Del régimen laboral.

Los trabajadores de la Direccion Regional de Educacion de Loreto, estan sujetos al
Régimen previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 728, Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicio, Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, los docentes
comprendidos en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, modificado por Ley N°
30541, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013, que estan
ocupando cargo del Area de la Administracion.

Articulo 29°.- De los recursos econdmicos.
Son recursos de la Direccién Regional de Educacion de Loreto:

Los recursos del Tesoro Publico asignados por el Gobierno Regional, en
aplicacion de las leyes de presupuesto anual.

Los recursos financieros que se obtienen por la prestacién de los servicios
incluidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA. de la
entidad, conforme a las normas establecidas.

c) Los recursos provenientes del saldo del balance del ejercicio presupuestal
anterior.

d) Las transferencias, donacionesfy los de cooperacion nacional e internacional,
que se realicen a favor de la Direccién Regional de Educacion de Loreto.

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- La organizacién, ambito jurisdiccional y Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) de la Direccion Regional de Educacion de Loreto y de las Unidades de Gestion
Educativa Local, seran aprobadas por 2l Gobierno Regional de Loreto, de conformidad
con la normatividad vigente.

Segunda.- Los Directores de las Unidades de Gestion Educativa Local seran
designados por la Direccién Regional de Educacion en coordinacion con el Gobierno
Regional de Loreto, mediante concurso publico por un periodo de tres (03) afios. La




continuidad o remocién del Director déntro de este periodo, estara sujeta a evaluacion
constante que se realizara de acuerdo con la normatividad vigente.

Tercera.- La Direccién Regional de Educacion de Loreto, aprobara el Presupuesto
Analitico de Personal-PAP, previa validacién por la Unidad de Planificacion y
Presupuesto del Ministerio de Educacion.

Cuarta.- La Direccién de Gestion Instiiucional es responsable de evaluar y actualizar el
presente Reglamento de Organizacion y Funciones de conformidad con las
modificaciones y actualizaciones realizadas por el Gobierno Regional de Loreto y el
Ministerio de Educacion, quedando pendiente la actualizacion del Manual de
Organizacién y Funciones, en el marco de la Ley del Servicio Civil,

Quinta.- El proceso de asignacion de cargos/plazas se iniciara con el personal
permanente de dicha Entidad y en estricta sujecién a los niveles o categorias
remunerativas alcanzados por dicho personal, posteriormente las plazas vacantes,
presupuestadas y financiadas seran provistas mediante concurso interno, y finalmente
los cargos restantes no cubiertos, seran sujetos a la provisidén y asignacion mediante
proceso de concurso abierto conforme a las disposiciones legales vigentes.

Sexta.~ El Organigrama Estructural de la Direccion Regional de Educacion de Loreto y
Unidades de Gestion Educativa Local que figuran como anexos, forman parte del
presente Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF.

Séptima.- Las Unidades de Gestion Educativa Local No Ejecutoras, desde el punto de
vista presupuestal, deberan funcionar como Unidad Rendidora de la Unidad Ejecutora
300-Educacion Loreto, transfiriéndose los recursos por la modalidad de Encargos,
asimismo cumplira las funciones que le asigne la Direccion Regional de Educacion de
Loreto, principalmente las funciones de monitoreo y evaluacién de la gestion
pedagogica de las instituciones educativas, y de manera progresiva la gestién
institucional y administrativa.
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ANEXO N° 02
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PRESENTACION

El Reglamento de Organizacion y Funciones, constituye un instrumento
normativo de gestion institucional de las Unidades de Gestién Educativa Local
que constituyen la Direccién Regional de Educacién de Loreto, en ella se precisa
la naturaleza, finalidad, objetivos, funciones generales, estructura organica y
funciones de los o¢rganos y unidades organicas; asi mismo establece las
relaciones interinstitucionales y regimenes laboral y econémico, que permitan un
eficaz desarrollo del servicio educativo; se sustenta en la Ley N° 28044 Ley
General de Educacion y su modificatoria Leyes N° 28123, N° 28302 y N° 28329; el
Decreto Supremo N° 011-2012-ED Reglamento de la Ley General de Educacion,
y la Ley N°® 27867 Ley Orgénica de (;oblemos Regionales, modificada por Ley N°
27902.

Las Unidades de Gestion Educativa Local que constituyen la Direccion
Regional de Educacion de Loreto, son instancias de ejecucion descentralizada del
Gobierno Regional de Loreto, responsables de promover, coordinar y evaluar el
servicio educativo que ofrecen las ‘Instituciones y Programas Educativos, con

, Este documento se formula teniendo en cuenta el Marco Normativo
’] ?fé’mgwente el Decreto Supremo 043-2006 PCM que aprueba los Lineamientos para
,e

la elaboracion y aprobacion del Reglamento de la Organizacion y Funciones
(ROF) de las Entidades de la Administracién Publica y la Ley N° 30518 que
aprueba la Ley del Presupuesto para el Ao Fiscal 2017, en concordancia con la
Ordenanza Regional N° 022-2017-GRL-CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto, Plan de Desarrolio
Regional Concertado, la Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, que aprueba el
ambito jurisdiccional, la organizacién interna y el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP), de las Direcciones Regionales de Educacion y sus respectivas
Unidades de Gestion Educativa, asi como el Decreto Supremo N° 009-2016-
MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacidn, aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

tste documento tiene como propoésito fundamental formalizar la estructura
organica y funciones de las Unidades de Gestidbn Educativa Local, el cual
responde a un esquema actualizado, {écnico y objetivo, tendientes a asegurar los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad,
en concordancia con los Lineamienios para la elaboracion y aprobacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las entidades de la
Administracién Publica aprobado por el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM.

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones consta de VI Titulos,
27 Articulos, y Cuatro Disposiciones Complementarias y Finales.




— REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LOS
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO

TiTULO |
DE LAS DISPCSICIONES GENERALES

CAPITULO |

— DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1°.- Las Unidades de Gestion Educativa Local son instancias de
— gjecucion descentralizada del Gobierno Regional de Loreto, con autonomia en el
ambito de su competencia; dependen administrativa, normativa y técnicamente de
la Direccion Regional de Educacién de Loreto, y presupuestal vy
— ... administrativamente del Gobierno Regional de Loreto, a través de la Gerencia
//»T / ‘\ Regional de Desarrollo Social, y tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
‘ : % de Educacion.

7z ambito territorial, en materia de educacion, cultura, deporte, recreacion, menc;a y
tecnologia, en concordancia con las politicas sectoriales nacionales emanadas del
Ministerio de Educacién conduciendo la gestion y provisién de los servicios
educativos de Educaciéon Basica, Educacion Técnico-Productiva, de manera
articulada con los Gobiernos Locales, asi como concertadamente con los diversos
actores sociales gubernamentales y privados de su respectivo ambito.

Las Unidades de Gestion Educativa Local, son responsables de brindar asistencia

técnica y estrategias formativas, asi como supervisar, y evaluar la gestion de las

instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Basica y Centros de

Educacién Técnico-Productiva de su jurisdiccién, para la adecuada prestacion del

- servicio educativo; y atender los raquerimientos efectuados por la comunidad
educativa, en el marco de la normativa del Sector Educacién.

- La Unidad de Gestién Educativa lf.ocal tiene jurisdiccion en el ambito de los
distritos y centros poblados establecidos en su area de influencia.




CAPITULO Il

DE LA FINALIDAD Y ALCANCE

Articulo 2°.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es el
documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura
organica de las Unidades de Gestién Educativa Local, orientada al esfuerzo
institucional, el logro de su misién, vision y objetivos. Contiene las funciones
generales de la entidad y las funciones especificas de los érganos y unidades
organicas, asi mismo establece sus relaciones y responsabilidades.

Articulo 3°.- Son fines de las Unideides de Gestion Educativa Local:

a) Fortalecer las capacidades de gestién pedagdgica y administrativa de las
instituciones educativas para lograr su autonomia.

b) Impulsar la cohesion social; articular acciones entre las instituciones
educativas publicas y privadas alrededor del Proyecto Educativo Local:
contribuir a generar un ambiente favorable para la integracion de las
personas, el desarrollo de capacidades locales y propiciar la organizacién de
comunidades educadoras.

Canalizar el aporte de los Gobiernos Municipales, Institutos de Educacion
Superior, Universidades Publicas y Privadas y otras entidades especializadas.

Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagogicas
establecidas por el Ministerio de Educacion y por la entidad correspondiente
del Gobierno Regional. ,

Articulo 4°.- El presente Reglamento es de aplicacion de las Unidades de
Gestion Educativa Local que constituyen la Direccion Regional de Educacion de
Loreto, siendo responsables de promover, coordinar y evaluar el servicio
educativo que ofrecen las Instituciones y Programas Educativos, con participacion
de los diferentes actores sociales de su ambito jurisdiccional:

a) Que corresponden a instancias de ejecucion descentralizada del Gobierno
Regional de Loreto ~Unidades Ejecutoras:

- UGEL Alto Amazonas- Yurimcguas Unidad Ejecutora 301 -Educacién Alto
Amazonas.

- UGEL Ucayali-Contamana; Umdad Ejecutora 302 -Educacion Ucayali,

- UGEL Mariscal Ramén Castilla-Caballo Cocha: Unidad Ejecutora 303 -
Educacién Mariscal Ramén Castilla.

- UGEL Requena; Unidad Ejecutora 304 -Educacion Requena

- UGEL Loreto-Nauta; Unidad Ejecutora 305 -Educacién Loreto.

- UGEL Datem del Marafion-San Lorenzo, Unidad Ejecutora 306 -Educacion
Datem del Marafon. :




b)

Articulo 5°.-

Que corresponden a Unidades de Gestion Educativa Local, Rendidoras - No
Ejecutoras, de la Direccion Regional de Educacion de Loreto, actuando de
conformidad con las funciones transferidas mediante acto resolutivo.

- UGEL Maynas.
- UGEL Putumayo.

CAPITULO Iil
DE LA BASE LEGAL Y FUNCIONES GENERALES

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones tiene la

siguiente base legal:

Constitucion Politica del Pera.

Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, y su modificatoria
aprobado por Ley N° 26510.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de 'a Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley
N° 27902.
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control v de Ia
Contraloria General de la Republica, y sus modificaciones.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, y su Modificatoria aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2016-MINEDU.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus
modificatorias.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ordenanza Regional N° 022-2017-GRL-CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM. Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacion del Reglamento de Orgamzac;on y Funciones de las Entidades de
la Administracion Puablica.

Decreto Supremo N° 001-2015-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Educacion. ;

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de

Modernizacion de la Gestiéon del
Decreto Supremo N° 015-2002-E

Estado.
D, Reglamento de Organizaciéon y Funciones

de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion

Educativa Local.

Resolucion Ministerial N° 0300-2008-ED, Declaran concluido el proceso de

transferencia de funciones sec

oriales en materia de Educacion, Cultura,

Ciencia, Tecnologia, Deporte y Recreacién a diversos Gobiernos Regionales.
Resolucién Suprema N° 203-2002-ED, que aprueba el ambito jurisdiccional, la

organizacion interna y el Cuadrc

para Asignacion de Personal (CAP), de las

Direcciones Regionales de Educacién y sus respectivas Unidades de Gestion

Educativa.




- Resolucién Suprema N° OO1-2017-ED, que aprueba el “Proyecto Educativo

Nacional al 2021: La Educacion que queremos para el Peru”.

Articulo 6°.- En el marco de las funciones establecidas en las normas legales
vigentes, son funciones generales ce la Unidad de Gestiéon Educativa Local:

a)

h)

Garantizar la continuidad del servicio educativo y del desarrollo del proceso
pedagdgico a cargo de las Instituciones Educativas de Educacién Basica y
Centros de Educacion Técnico-Productiva en su jurisdiccion, disponiendo las
acciones necesarias para el inicio, desarrollo continuo, suspension
excepcional o recuperacion de clases, segln corresponda.

Supervisar y evaluar la gestién de las Instituciones Educativas de Educacién
Basica y de los Centro de Educacién Técnico Productivo (CETPRO) publicos
bajo su jurisdiccion, brindandoles la asistencia técnica que corresponda en
materia de gestion pedagdgica v administrativa.

Verificar las condiciones y mantenimiento de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las instituciones educativas publicas y privadas de
Educacion Basica y de los Centros de Educacion Técnico-Productiva de su
jurisdiccion, adoptando las medidas necesarias en caso de incumplimiento de
la normatividad vigente sobre la materia.

Adoptar las acciones necesarias para la efectiva y oportuna distribucion de los
materiales y recursos educativos asignados a las Instituciones Educativas
publicas de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico-Productiva de
su jurisdiccion, promoviendo la participacion de otras instituciones del sector
publico, privado o de la sociedad civil.

Brindar asistencia técnica y capacitaciéon a los docentes sobre el uso
adecuado de los materiales y recursos educativos.

Brindar orientaciones y herramientas pedagdgicas, asi como fortalecer la
formacién en servicio de los directores y docentes de las instituciones
educativas publicas de Educacién Basica y los Centros de Educacion
Técnico-Productiva de su jurisdiccion.

Gestionar los recursos humanos docentes, directivos y de personal
administrativo existentes en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Centros de [ ducacion Técnico-Productiva.

Monitorear la ejecucién de los recursos de las instituciones educativas
publicas de Educacién Basica y Centros de Educacién Técnico-Productiva de
su jurisdiccion, brindando la asistencia técnica correspondiente, en particular
respecto al uso de los recursos ordinarios que les sean asignados y los
directamente recaudados, conforme a la normatividad especifica sobre la
materia.




Canalizar los requerimientos de bienes y servicios efectuados por las
Instituciones Educativas de Educacion Basica y Centros de Educacion
Técnico-Productiva, y trasladarlos al érgano o instancia que corresponda.

Promover el buen clima institucional y las buenas practicas en las
comunidades educativas de las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y de los Centros de Educacion Técnico-Productiva de su
jurisdiccion. -,

Fortalecer la articulacién y la canalizacion de recursos dirigidos a las
Instituciones Educativas de Educacion Basica y Centros de Educacion
Técnico-Productiva, pudiendo proponer a la DRE la creacién de redes
educativas o equipos especializados en el ambito de su jurisdiccion,

especialmente en las zonas rurales y de dificil acceso.

Proporcionar informacion a la Direcciéon Regional de Educacién de Loreto, que
contribuya al saneamiento fisico legal de los locales escolares de su
jurisdiccién.

Resolver en segunda y ultima instancia los recursos de apelacion interpuestos

contra los actos administrativos emitidos por las Instituciones Educativas

publicas de Educacion Bésica y Centros de Educacién Técnico-Productiva.”
TiTULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7°.- La Unidad de Gestién Educativa Local, tiene la siguiente estructura
organica:

]
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ORGANO DE ALTA DIRECCION
- Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local

ORGANO CONSULTIVO

- Consejo Participativo Local de Educacion

- Oficina de Control! Institucional

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO DE ASESORAMIENTO
Area de Asesoria Juridica

ORGANO DE APOYO
Area de Administracion, Infraestructura y Equipamiento.




o ORGANOS DE LINEA

- Area de Gestion Pedagogica
- Area de Gestién Institucional

o ORGANOS DESCONCENTRADOS
- De las Instituciones y Programias Educativos
TiTuLo 1

DE LAS FUNCIONES ESPECiFlCAS DE LAS
UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |
DEL ORGANO DE ALTA DIRECCION
DE LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Articulo 8°.- E! Organo de Direccién constituye la maxima autoridad de la
Unidad de Gestion Educativa Local, depende técnica y funcionalmente de la
T Direccién Regional de Educacién de Loreto, y a través de ella de la Gerencia
<\ Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Loreto. Es responsable
g% de conducir, orientar, ejecutar, supervisar y controlar el servicio educativo en el

/4, ambito provincial, en concordancia con los lineamientos de politica sectorial,
regional y local.

Articulo 9°.- La Direccion, tiene la autoridad y facultad para adoptar decisiones
resolutivas y administrativas de acuerdo a Ley; sus funciones son:

a) Orientar y supervisar la adecuacion y aplicacion de la politica y normatividad
del Sector y de la Region en meteria del desarrollo de la educacion, ciencia,
tecnologia, cultura, deporte y recreacion en su ambito jurisdiccional y liderar el
proceso de mejoramiento continuo de la calidad, equidad y democratizacion
del servicio educativo.

b) Conducir la formulacidn, implementacion, ejecucion y evaluacion del Proyecto
Educativo Local (PEL) y los Plaries Operativos Anuales, en coordinacién con
el Consejo Participativo Local de Educacion, que promueva el desarrollo de la
educacién en el ambito de su competencia.

¢) Conducir e incrementar la prcductividad y mejorar la eficiencia de los
procesos de gestion pedagodgica, institucional y administrativa de las
Instituciones y Programas Educaiivos y Redes Educativas a su cargo.

d) Apoyar el proceso de descentralizacion de la gestion efectiva de las
instituciones y programas educativos.




e) Promover, regular, monitorear, supervisar y evaluar los servicios educativos
referidos a la Educacion Basica Regular, Basica Especial, Basica Alternativa,
Técnico — Productiva y Comunitaria, en coordinacion con los Gobiernos
Locales y en armonia con la politica y normas del Sector Educacion y
Gobierno Regional y las necesidades de cobertura y niveles de ensefanza
de la poblacidén. '

f)y Planificar, coordinar, conducir y evaluar las acciones de supervision,
asesoramiento, monitoreo y control de la gestién institucional, pedagdgica y
administrativa de los 6rganos de la Unidad de Gestién Educativa Local, de las
Instituciones y Programas Educativos y Redes Educativas y otras entidades
educativas a su cargo.

g) Suscribir convenios y/o contratos con entidades publicas o privadas, locales,
regionales, nacionales o internacionales encaminados a mejorar la educacion,
ciencia, tecnologia, cultura, recreacion y deporte en la Provincia, de acuerdo a
la normatividad vigente, con cargo a dar cuenta al dérgano competente del
Gobierno Regional de Loreto.

h) Orientar y evaluar la formulacién, ejecucion y consolidacion del presupuesto
en el ambito provincial en coordinacion con las Instituciones y Programas
Educativos, concordante con el Proyecto Educativo Local.

Presidir las reuniones del Consejo Participativo Local de Educacion,
generando consensos y compromisos por una educacién de calidad y
establecer e implementar mecanismos de participacion y vigilancia orientados
a garantizar una administracidbn democratica, equitativa, transparente vy
competente. '

§) Aplicar estrategias efectivas vy pyertinentes para disminuir drasticamente el
analfabetismo y apoyar los prcgramas de organizacion multisectorial de
alfabetizacion.

k) Administrar y orientar las acciones inherentes al Registro de Titulos, Actas y
Certificados de Estudios, Tramite Documentario, Archivo General y Periférico
e Imagen Institucional.

Iy Cumplir otras funciones que le se‘an asignadas, relacionadas con el ambito de
su competencia.
CAPITULO Il
DEL ORGANO CONSULTIVO
DEL CONSEJO PARTICIF}AT!VO LOCAL DE EDUCACION
Articulo 10°.- El Consejo Participativo Local de Educacién, es una instancia de

participacion, concertacion y vigilancia en la elaboracion, seguimiento vy
evaluacion del Proyecto Educativo Lccal. Constituye un espacio de concertacion




“entre los estamentos vinculados al quehacer educativo en la provincia a favor del
mejoramiento de la calidad educativa y del desarrollo local.

Articulo 11°.- E| Consejo Participativo Local de Educacion esta integrado por el
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local quien lo preside, e integrado por
representantes de docentes, instituto superior, sectores economicos productivos,
comunidad educativa local e instituciones publicas y privadas de la provincia. La
gestion del Consejo Participativo Local de Educacion se regira por su Reglamento
Interno y su Plan Anual de Trabajo.

La eleccion de los miembros del Consejo Participativo Local de Educacion se
sujeta a las normas emitidas por el Ministerio de Educacion y a las que dictase el
Gobierno Regional de Loreto al respecto.

Articulo 12°.- El Consejo Participativd Local de Educacién cumple las siguientes

funciones:

a) Canalizar la participacion de la comunidad local en la elaboracion,
seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Local, en el marco del
Proyecto Educativo Regional.

Participar en la elaboracién y rendicion de cuentas del presupuesto de la
Unidad de Gestién Educativa Local, cuidando la transparencia de la gestion
educativa.

Establecer lineas de didlogo en materia educativa entre la poblacion y las
autoridades educativas locales.

d) Apoyar a la Unidad de Gestion Educativa Local en la promocion y ejecucion
de politicas de incentivos que promuevan la mejora y eficiencia en la gestion
pedagdgica e institucional.

e) Coordinar con los Consejos Educativos Institucionales de su jurisdiccion.
f) Opina sobre las politicas, estrategias de desarrolio local y medidas en favor
de la universalidad, calidad, equidad de la educacién en su jurisdiccion, y

velar por su cumplimiento.

g) Promover convenios entre la Unidad de Gestidon Educativa Local, y las
organizaciones locales publicas y privadas en beneficio del servicio educativo.

La Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local de su jurisdiccion brindara
fas condiciones y facilidades para el de_sarroHo de sus actividades.
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CAPITULO il

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 13°.- La Oficina de Control Institucional, es el Organo conformante del
Sistema Nacional, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la
entidad de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley,
promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la
entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos operaciones, asi como,
el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de los servicios de control
(simultaneo y posterior) y servicios relacionados, con sujecion a los principios
enunciados en el articulo 9° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 14°.- La Oficina de Control Institucional cumple las siguientes funciones:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad,
sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a
que se refiere el Articulo 7° de la l.ey N° 27785, y el control externo a que se
refiere el Articulo 8° de la misma Ley, por encargo de Contraloria General.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad,
asi como a la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefale
la Controlaria General. Alternalivamente, estas auditorias podran ser
contratadas por la entidad con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecion
al Reglamento sobre la materia.

c) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
entidad, que disponga la Contraloria General, asi como, las que sean
requeridas por el Titular de la entidad. Cuando estas Ultimas tengan caracter
de no programadas, su realizacién sera comunicada a la Contraloria General
por el Jefe de la Oficina de Contro! Institucional. Se consideran actividades de
control, entre otras, las evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones,
pronunciamientos, supervisiones y verificaciones.

d) Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al 6rgano de mas alto nivel
de la entidad con el proposito de optimizar la supervision y mejora de los
procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere
prejuzgamiento u opinidbn que cornprometa el ejercicio de su funcidon, via el
control posterior. ‘

e) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como, al Titular de la entidad y del sector cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.




f) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento,
informando al Titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas
pertinentes. -

g) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y los servidores
publicos y ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole
el tramite que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria
respectiva.

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas
para el efecto.

i) Efectuar el seguimiento de las nedidas correctivas que adopte la entidad,
como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha
funcidn comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales vy
administrativos derivados de las acciones de control.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion
de las acciones de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe de la
Oficina de Control Institucional y el personal de dicho Organo colaboraran, por
disposicion de Contraloria General, en otras acciones de control externo, por
razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad, por parte de las unidades organicas y personal de
ésta. |

) Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional
para su aprobacion correspondiente por la entidad.

m) Cumplir diligentemente con los ercargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General.

n) Otras que establezca la Contraloria General.
CAPITULO VI
DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO
DEL AREA DE ASESORIA JURIDICA
Articulo 15°.- La Oficina de Asesoria Jun’dica, es el Organo de Asesoramiento de
la Unidad de Gestién Educativa Local, depende directamente de la Direccién, y
se encarga de asesorar en la interpretacidén y aplicacion de la legislacién vigente;

asi como efectuar acciones juridicas legales en apoyo a la Institucion; cumple las
siguientes funciones:




a) Asesorar y asumir la defensa legal de la Unidad de Gestion Educativa Local,
en asuntos de caracter juridico lega

b) Emitir dictamen u opinién legal sobre los recursos de impugnacion en asuntos
relacionados al servicio del Sector como instancia administrativa.

c) Asumir las defensas judiciales preliminares por delegaciéon del Procurador
Publico Regional del Gobierno Regional de Loreto.

d) Sistematizar y difundir la legislacién educativa regional y nacional.

e) Coordinar con la Oficina de Asescria Juridica del Gobierno Regional y de la
Sede Central del Ministerio de Educacién sobre la aplicacion de la
normatividad emitida. :

f) Participar en la formulacién del Proyecto de Resoluciones, disposiciones,
contratos, convenios y otros actos juridicos de competencia de la Unidad de
- Gestion Educativa Local. :

g) Informar, opinar y absolver consultas de caracter legal sobre los proyectos
— que formulen los diferentes 6rganos de la Unidad de Gestion Educativa Local,
< asi como las Instituciones y Programas Educativos de la jurisdiccion.

h) Cumplir otras funciones que le sean asignadas, relacionadas con el ambito de
su competencia.

CAPITULO V

DEL ORGANO DE APOYO

DEL AREA DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Articulo 16°.- El Area de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento,
es el Organo de Apoyo de la Unidad de Gestion Educativa Local, depende de la
Direccién, y es responsable de ejecutar acciones inherentes a los sistemas de
contabilidad, tesoreria, abastecimiento, personal e Infraestructura; asi como lo
relacionado al equipamiento y  control patrimonial; cumple las siguientes
funciones: ~

a) Proporcionar oportunamente, dentro del marco presupuestal, los recursos
econdémicos y bienes y servicios que demande la prestacién del servicio
educativo de las instituciones y programas educativos a su cargo, en un

- marco de equidad y transparencia.

b) Participar en las modificaciones presupuestales necesarias, en coordinacion
— con el Area de Gestion Institucional, a fin de lograr un mejor cumplimiento de
los objetivos estratégicos propuestos.




Asesorar a las instituciones y programas educativos en la elaboracion y
ejecucion de sus presupuestos. '

Elaborar el calendario de comprorhisos de la Unidad de Gestion Educativa,
para garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos presupuestales.

Administrar el personal, los recursos materiales, financieros y bienes
patrimoniales de la sede mstltucxonal y de las instituciones y programas
educativos a su cargo.

Aplicar los procesos técnicos de los sistemas de personal, abastecimiento,
contabilidad y tesoreria, en las dependencias administrativas de la
jurisdiccién, de conformidad a la normatividad emitida para cada sistema
administrativo.

Concluir el proceso de evaluacién y de ingreso del personal docente y
administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los
requerimientos de las instituciones y programas educativos, en coordinacion
con la Direccién Regional de Educacién, en concordancia y cumplimiento con
las directivas emitidas por el Ministerio de Educacion y por la sede central del
Gobierno Regional de Loreto.

Mantener actualizados la base de datos del registro escalafonario, el
inventario de bienes patrimoniales y el acervo documental, de la sede
institucional y de las instituciones y programas educativos de la jurisdiccion.

Mejorar permanentemente los procesos técnicos de la gestion administrativa
simplificando su ejecucion.

Conciliar, la informacion contable, administrativa y presupuestal del ejercicio
fiscal, en los niveles administrativos y plazos correspondientes.

Participar en el desarrollo de los programas de prevencién y atencion integral,
asi como programas de bienestar social para los educandos de las
instituciones y programas educativos en coordinacién con los gobiernos
municipales e instituciones publicas y privadas especializadas, dirigidos
especialmente a la poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema.

Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario vy
equipamiento de las instituciones y programas educativos, especialmente en
las zonas mas desatendidas, y solicitar su atencion al 6rgano competente del
Gobierno Regional de Loreto, y Ministerio de Educacion.

Participar en la actualizacién del margesi de bienes inmuebles del ambito
provincial, contribuyendo al saneamiento fisico-legal de aquellos que lo
requieran, en coordinacion con el drgano competente del Gobierno Regional
de Loreto, y la Oficina de Infraesiructura Educativa de la Sede Central del
Ministerio de Educacion.

o




n) Difundir, ejecutar y supervisar normas orientadas para un adecuado
mantenimiento de los locales escolares, en coordinacion con la comunidad, el
Gobierno Regional de Loreto, y la Oficina de Infraestructura Educativa del
Ministerio de Educacion.

o) Participar en la elaboracion de los estudios técnicos para autorizar la
creacion, traslado o cambio de local o uso de nuevo local, fusién, cierre o
receso parcial de Instituciones Educativas de Gestién Publica y Privada de
Educacion Basica Regular, Educacion Basica Especial y Educacion Basica
Alternativa, asi como también en el estudio técnico para autorizar la
ampliacion de grados de estudic, ciclos, programas, niveles, formas de
atencion y modalidades educativas, en base a lo dispuesto en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos ~=TUPA, y a la normatividad vigente.

p) Supervisar el mantenimiento y conservacion de las Instituciones y Programas
Educativos y comunicar el estado de la infraestructura, a! finalizar el primer
semestre de cada afio, al Gobierno Regional de Loreto, y a la Sede Central
del Ministerio de Educacion, para su programacion en el proyecto de
mejoramiento y construccion de locales escolares.

Reportar informacién mensual de los servidores activos y cesantes de sus
remuneraciones afectas para su atencion en ESSALUD a través del Programa
de Declaracion Telematica (PDT), a cargo de la Unidad de Gestién Educativa
Local.

Actualizar permanentemente el Sistema de Personal, que es el sistema de
administracion y control de plazas, los cuadros de horas vy la situacion laboral
de los servidores del Sector.

s) Cumplir otras funciones que le sean asignadas, relacionadas con el ambito de
su competencia.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 17°.- Los organos de linea son responsables del cumplimiento de las
funciones sustantivas de la Unidad de Gestion Educativa Local. Estd conformado
por:

- Area de Gestidon Pedagobgica y
- Area de Gestion Institucional.

DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA
Articulo 18°.- El Area de Gestion Pedagoégica, es el Organo de Linea, que

depende de la Direccion y mantiene relaciones técnico funcionales con la
Direccion de Gestion Pedagodgica de la Direccion Regional de Educacion de




He I AR S N I R

‘Loreto. Es encargada de disefar, orientar, monitorear y evaluar el servicio
educativo que brindan las Instituciones y Programas Educativos del ambito de la
jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa, y las relacionadas con el
desarrollo de la cultura, la ciencia, la tecnologia, el deporte y la recreacion en el
ambito provincial. Realiza las siguientes funciones:

a)

b)

Orientar y supervisar la apiicacic’m‘E de la politica y normatividad educativa
nacional y regional, en materia de gestion pedagoégica, en las instituciones y
programas educativos de la jurisdiccion.

Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad de los servicios
educativos que brindan las institucicnes y programas educativos.

Desarrollar programas de prevenci¢n y atencion integral, asi como programas
de bienestar social para los educandos de las instituciones y programas
educativos en coordinacién con l0s gobiernos municipales e instituciones
publicas y privadas especializadas, dirigidos especialmente a la poblacion en
situacion de pobreza y pobreza extrema.

Promover y ejecutar en coordinacion con el Comité Provincial de
Alfabetizacién e instituciones y programas educativos, estrategias efectivas de
alfabetizacion acordes con las caracteristicas socio cultural.

Apoyar y participar en programas y proyectos de investigacion, innovacion y
experimentacién pedagdgica y evaluar el impacto de los servicios educativos,
dentro del marco de las politicas y programas local, regional y nacional.

Asesorar, monitorear, supervisar y evaluar las acciones de diversificacion y
desarrollo curricular en las instituciones y programas educativos de la
jurisdiccion,  incorporando  contenidos  significativos  de la realidad
socioecondémica, cultural, produciiva y ecolégica de la Provincia de su
jurisdiccién que respondan a las necesidades e intereses de los educandos.

Asesorar y apoyar la implantacién e implementacion de centrales de recursos
educativos y tecnologicos que apoyen el proceso de aprendizaje.

Participar en los programas regionales y nacionales de evaluacion y medicion
de la calidad educativa.

Realizar acciones de actualizacion y capacitacion continua del personal
directivo, docente y administrgtivo de las instituciones y programas
educativos.

Organizar y desarrollar programes en apoyo de la educacién, la ciencia vy
tecnologia, la cultura, la recreacidn y el deporte, propiciando la participacion
de la comunidad.

Incentivar las manifestaciones culturales en las instituciones y programas
educativos en coordinacién con los gobiernos locales y regionales: e




incentivar en la comunidad educativa la proteccion y conservacion del
patrimonio cultural local y regional.

[y Implementar el desarrollo de una cultura de derechos, de paz, equidad de
género, de igualdad de oportumdcldes para todos, y de reconocimiento y
respeto a la diversidad.

m) Elaborar proyectos educativos para captar recursos de cooperacion técnica y
financiera de la comunidad local, regional, nacional e internacional.

n) Emitir opinidn técnica en aspectos dfe su competencia.

o) Participar en la ejecucion, superv_isién y monitoreo de los programas y/o
proyectos estratégicos de logros de:aprendizaje.

p) Cumplir otras funciones que le sean aS|gnadas relacionadas con el ambito de
su competencia.

DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 19°.- El Area de Gestidn Institucional, es el Organo de Linea, que
depende de la Direccién y mantieng relaciones técnico funcicnales con la
Direccion de Gestion Institucional de la Direccion Regional de Educacién de
Loreto y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
del Gobierno Regional de Loreto. Es encargada de ejecutar acciones inherentes a

‘g los sistemas de planificacion, presupuesto, racionalizacion y estadistica; cumple
i) las siguientes funciones:

a) Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa
nacional y regional, en materia de gestion institucional, en las instituciones y
programas educativos de la jurisdiccion.

b) Elaborar y evaluar periédicamente el Proyecto Educativo Local de la Unidad
de Gestion Educativa y otros instrumentos de gestion institucional que
orienten el desarrolio integral de la educacion fomentando su calidad vy
equidad.

c) Orientar, monitorear, supervisar y evaluar la gestién institucicnal de los
servicios educativos referidos a la Educacién Basica y Educaciéon Técnico-
Productiva, en coordinacion con el Gobierno Local y en armonia con la
politica y normas del Gobierno Regional y Ministerio de Educaciéon y las
necesidades de cobertura y niveles de ensefianza de la poblacion.

d) Asesorar y supervisar a las instituciones y programas educativos en la
elaboracion y aplicacion de los insirumentos de gestion institucional.

e) Conducir la elaboraciéon de los estudios técnicos para autorizar la creacion,
traslado o cambio de local o uso de nuevo local, fusién, cierre o receso parcial
de Instituciones Educativas de Gestion Publica y Privada de Educacion
Basica Regular, Educacion Basica Especial y Educacion Basica Alternativa,




“asi como también el estudio técnico para autorizar la ampliacion de grados de

estudio, ciclos, programas, niveles, formas de atencién y modalidades
educativas, en base a lo dispuesto en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos ~TUPA, y a la normatividad vigente, y emitir el informe
correspondiente.

Disefiar, organizar, ejecutar y supervisar programas de actualizacion y
capacitacién continua, en gestién institucional, del personal directivo,
profesional y técnico que cumple furciones en esta area.

Evaluar y medir la eficiencia de la gestion institucional y participar en las
acciones de evaluacion y mejoramiento de la gestion de las instituciones y
programas educativos.

Elaborar proyectos de la modernizacion de la gestion y equipamiento para
captar recursos de la cooperacion técnica y financiera a nivel local, regional,
nacional e internacional.

Orientar y asesorar la elaboracidon, ejecucion y evaluacion de los planes
institucionales y los planes de trabajo anual de las instituciones y programas
educativos.

Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestion
Educativa Local, y realizar sus madificaciones, sobre la base de objetivos y
metas regionales y locales, con participacion de las instituciones y programas
educativos.

Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en funcion a
la demanda de la poblacion escolar y sustentarla ante el Organo Regional
competente, Ministerio de Educacion y Ministerio de Economia y Finanzas.

Racionalizar en forma efectiva los recursos materiales, fisicos, financieros y
de personal, utilizados en la prestacion de los servicios educativos, a fin de
lograr mayor efectividad en el campo pedagogico, institucional, administrativo,
y la equidad en su distribucion.

Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que definan la
calidad y pertinencia del servico, utilizando los modernos sistemas de
informacion.

Dotar de informacién fisica y digital actualizada a las diversas dependencias
de la sede institucional; asi como a las instituciones y programas educativos
de la jurisdiccion, a fin de aplicarlo en el desempefio institucional.

Actualizar permanentemente la informacion cualitativa y cuantitativa, respecto
a plazas y bolsa de horas, que contiene los Sistemas de Racionalizacion.

Programar programas y/o proyectos estratégicos de logros de aprendizaje.




'q) Cumplir otras funciones que le sean asignadas, relacionadas con el ambito de
su competencia. ,

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
DE LAS INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

Articulo 20°.- La Institucion Educativﬁa es una comunidad de aprendizaje vy
ensefianza que presta el servicio educativo en determinado nivel, modalidad o
forma educativa en el logro de aprendizajes.

Tiene autonomia en el planeamiento, ejecucidén, supervision, monitoreo vy
evaluacion del servicio educativo, asi como en la elaboracion de sus instrumentos
de gestidon, en el marco de la normatividad vigente. Se vincula con su entorno y
esta abierta a la participacion de la comunidad, atiende a sus necesidades vy
apoya propuestas de desarrollo. '

Los programas educativos se rigen por las normas aplicables a las instituciones
educativas en lo que corresponda. :

EAI’UCUIO 21°.- Son funciones de las instituciones educativas las sefialadas en la

N
; Ley, y en este marco se desarrollan las siguientes acciones:

a) Realizar el proceso de seleccidon de personal docente y administrativo, en el
marco de los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional.

b) Gestionar, reconocer, y sancionar al personal por su desempefio profesional y
laboral.

c) Celebrar convenios de cooperacion, en el dmbito de su competencia, que
contribuyan a mejorar la calidad del servicio educativo y sin afectarlo.

d) Implementar la gestion de riesgos, frente a desastres naturales, ambientales y
convulsiones sociales.

e) Promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacion de la comunidad en
los proceso de gestion de la institucion.

f)  Promovery decidir la partlmpac:on an la organizacion y/o funcionamiento de
redes educativas.

g) Desarrollar y autoevaluar la produccion, busgueda, seleccidn, uso,
conservacion y difusion de la informacion educativa.

TITULO VI
DE LAS RELACIONES{ INTERINSTITUCIONALES
Articulo 22°.- La Unidad de Gestion Educativa Local, para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones, coordina con los diversos o6rganos de los Gobiernos

Locales, Direccion Regional de Educacion de Loreto, Gobierno Regional de
Loreto, Ministerio de Educacion, y otros sectores publicos y privados.




Articulo 23°- La Unidad de Gestion Educativa Local, promueve la cooperacion de
entidades publicas y privadas, nacional e internacional, Organismos No
Gubernamentales y otros, para realizar accnones gue contribuyan al cumplimiento
de sus fines.

Articulo 24°.- La Unidad de Gestion Educativa Local, mantiene relaciones de
coordinacion con otras Unidades de Gestion Educativas Local a nivel regional, a
fin de intercambiar experiencias de gestion institucional, pedagodgica vy
administrativa, y establecer mecanismos que conlleven al cumplimiento de los
fines y objetivos.

TiTULO V
- DEL REGIMEN LABDORAL Y ECONOMICO

Articulo 25°.- Los trabajadores de la Unidad de Gestién Educativa Local, tanto
- funcionarios como servidores, estan sujetos al Régimen previsto en el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90- PC[\/I Decreto Legislativo N° 728, Régimen de Contratacién

mEs.pemal de Contratacion Admmlstratxvcl de Servicios, los docentes comprendidos
AV Zé"fen la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, modificado por Ley N° 30541, y
wg/ su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013, que estan ocupando

7= cargo del Area de la Administracion.

Articulo 26°.- Los recursos de la Unidad de Gestion Educativa Local, son:

a) Los asignados por el Tesoro Publico a la Fuente de Financiamiento Recursos
- Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados, considerados en el
Presupuesto para la Unidad de Gestidn Educativa Local correspondiente.

- b) Las rentas que producen sus bienes y el monto que le corresponde a los
servicios publicos que presta.

- c) Las donaciones y legados que recibe.
d) Cualquier otra fuente que le corresponda conforme a Ley.
Articulo 27°.- Los bienes de la Unidad de Gestion Educativa Local, son:
— a) Los bienes muebles e inmueblefs de la Sede de la Unidad de Gestion
Educativa Local correspondiente, y de las Instituciones y Programas

Educativos, del ambito provincial.

b) Los activos provenientes de inversiones efectuadas con recursos propios.
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TITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- La Unidad de Gestién Educativa Local formula su Cuadro para
Asignaciéon de Personal (CAP), en el marco de las normas legales vigentes,
documento de gestion que sera aprobado por el Gobierno Regional de Loreto, de
conformidad con la normatividad vigente.

Segunda.- La Unidad de Gestion Educativa Local, aprobara el Presupuesto
Analitico de Personal-PAP, previa validacidén por la Unidad de Planificacion vy
- Presupuesto del Ministerio de Educacion.

Tercera.- Los demas instrumentos de gestidon se aprobaran e implementaran de
- acuerdo a la normatividad vigente.

ey ~

4%, Cuarta.- Deréguese y déjese sin efecto las disposiciones administrativas que se
opongan a lo establecido en el presente Reglamento de Organizacion vy
Funciones.
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ANEXO N° 01

ORGANIGRAMA ESTRUCT(?JRAL DE LAS UNIDADES DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL
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